KODEKS POSLOVNE ETIKE

trgovaékog}iruétva Poslovne zone Petrinja d.o.o.

1. Svrhaii cilj

Ovim Kodeksom poslovne etike (dalje utekstu: Kodeks) utvrduju se temeljna nacela i
pravila ponaSanja zaposlenika, uprave i drugih osoba koje djeluju u ime ili za ra¢un drustva
Poslovne zone Petrinja d.o.o.. Cilj Kodeksa je osigurati zakonito, odgovorno i transparentno
poslovanje, te potaknuti kulturu integriteta, profesionalnosti i medusobnog postovanja.
Ovaj Kodeks poslovne etike donosi se u skladu sa Zakonom o radu
(93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Zakonom o sprjetavanju sukoba interesa,
Zakonom o trgovackim dru$tvima i Pravilnikom o radu tvrtke Poslovne zone Petrinja d.o.o.

2. Podrucje primjene

Ovaj Kodeks primjenjuje se na sve zaposlenike, ¢lanove Uprave, vanjske suradnike i druge
osobe koje sudjeluju u poslovnim aktivnostima dru$tva. Svi su duZni upoznati se s
odredbama ovog Kodeksa i postupati u skladu s njima.

3. Temeljna nacela poslovanja
U svom radu zaposlenici su duzni pridrzavati se sljede¢ih nacela:

- zakonitost i uskladenost s propisima
- integritet i profesionalnost

- odgovornost i transparentnost

- nepristranost i objektivnost

- zaStita ugleda drustva.

Zaposlenici su duzni postupati savjesno i odgovorno te ¢uvati ugled Drustva i osnivaca
Drustva. \

4. Povjerljivost informacija
Zaposlenici su duZzni tuvati povijerljive informacije do kojih dodu tijekom obavljanja posla.

Povjerljive informacije uklju¢uju poslovne planove, financijske podatke, podatke o
klijentima, ugovore, interne dokumente i druge informacije koje nisu javno dostupne.



Takve informacije ne smiju se otkrivai‘}' tre¢im osobama bez odobrenja nadleZnih osoba.

Obveza Cuvanja povijerljivosti vrijedi i nakon prestanka radnog odnosa.

5. Sukob interesa

Zaposlenici moraju izbjegavati situacije u kojima osobni interesi mogu utjecati na
objektivno obavljanje poslovnih zadataka.

Sukob interesa moZe nastati u slu¢aju:

- poslovanja s ¢lanovima obitelji ili bliskim osobama

- osobnog financijskog interesa u poslovnom partneru

- sudjelovanja u donoSenju odluka koje utje¢u na privatne interese zaposlenika.

Svaki potencijalni sukob interesa zaposlenik je duZan prijaviti nadredenoj osobi.

6. Darovi i pogodnosti
Primanje i davanje darova mora biti u skladu s nacelima transparentnosti i integriteta.

Zabranjeno je primati novac ili druge vrijednosti koje mogu utjecati na poslovne odluke.
Dopusteni su samo simboli¢ni darovi male vrijednosti koji su uobi¢ajeni u poslovnoj praksi.

Svi darovi vece vrijednosti moraju se prijaviti nadleZnoj osobi i evidentirati. -

7. Dodatni rad i vanjske aktivnosti
Zaposlenici mogu obavljati dodatne aktivnosti izvan radnog vremena samo ako takve

aktivnosti ne utjetu na obavljanje njihovih radnih obveza i ne predstavljaju konkurenciju
drustvu.

U odredenim slucajevima zaposlenik je duzan zatraZiti prethodno odobrenje poslodavca
sukladno Pravilniku o radu tvrtke Clanak 79..

8. Odnos prema poslovnim partnerima

Drustvo nastoji graditi dugoro¢ne odnose temeljene na povjerenju, po$tenju i medusobnom
postovanju. ‘

Zaposlenici su duzni postupati profesionalno prema klijentima, dobavlja¢ima i drugim
partnerima, te izbjegavati svako ponasanje koje moZe narusiti ugled drustva.



9. Prijava nepravilnosti
Zaposlenici su duZni prijaviti svako ponasanje koje je protivno ovom Kodeksu ili vaze¢im
zakonima. Prijave se mogu podnijeti nadredenoj osobi, upravi ili drugom ovlastenom tijelu.

b

Drustvo osigurava zastitu osoba k(ﬁe u dobroj vjeri prijave nepravilnosti.

10. ZavrSne odredbe

KrSenje odredbi ovog Kodeksa moZze predstavljati povredu radne obveze te moZe rezultirati
pokretanjem odgovarajuceg postupka i izricanjem disciplinskih mjera sukladno odredbama
Pravilnika o radu Drustva, osobito ¢lanku 79. i ¢lanku 80., kao i drugim primjenjivim
internim aktima DrusStva.

Pri tumacenju i primjeni odredbi ovog Kodeksa primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu
Drustva, vaZefe odredbe Zakona o radu Republike Hrvatske te ostali vazeéi propisi

Republike Hrvatske koji ureduju radne odnose i poslovnu etiku.

U slucaju nesuglasja izmedu odredbi ovog Kodeksa i vaze¢ih zakonskih propisa Republike
Hrvatske, primjenjuju se odredbe zakona.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosSenja, 5. oZujka 2026. godine, te se objavljuje na
mreZnim stranicama Drustva i ¢ini dostupnim svim zaposlenicima.

U Petrinji, 5. oZujka 2026.godine.
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Slaven Kadetka, mag.prim.educ




